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Ministerin
Frau Dr. von der Leyen
Wilhelmstr. 49
10117 Berlin
Berlin, 17. April 2010
Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Frau Dr. von der Leyen,
angesichts der aktuellen Situation der éffentlich gefiirderten Beschéftigung in Berlin
- hervorgerufen durch die Mittelkiirzung fiir den Offentlichen Beschaftigungssektor
und die momentane Haushaltssperre der JobCenter - und der Diskussion, die derzeit
dazu gefiihrt wird, mchten wir Thnen geme unseren Standpunkt hierzu darlegen.
Wir, die Unterzeichnenden dieses Briefes, sind Mitglieder und Mitarbeiter des SOZI-
ALWEREKes des Demokratischen Frauenbundes e.V. sowie des Demokratischen Frau-
enbundes e.V..
Seit (iber sechzehn Jahren setzt sich das SOZIALWERK des dfb (Dachverband) e.V.
entsprechend seines Satzungszweckes selbstios besonders fir jene Frauen, Kinder
und Jugendlichen ein, die sozial benachteiligt sind, ungeachtet der Nationalitat, Ras-
se pder Weltanschauung der Einzelnen. Sein Ziel ist es, Frauen jeden Alters in den
verschiedensten sozialen Notlagen zu helfen und sie in Beschaftigung zu bringen. Es
wirkt ihrer Vereinsamung und Isolierung entgegen, gibt Hilfe zur Selbsthilfe und ge-
winnt Frauen fiir die Hilfe untereinander.
Seit dieser Zeit entstanden und entstehen in diesem Sinne vielfaltigste Angebote,
Projekte und Einrichtungen in mittlerweile vier Berliner Stadtbezirken, insbesondere
filir:
- Menschen, die von Wohnungs- und Obdachlosigkeit bedroht oder betroffen
sind
- Fraven — vor allem in der Lebensmitte, Alleinstehende, Alleinerziehende und
Familien
- Kinder und Jugendliche von 6-14 Jahren und deren Eltern
- Seniorinnen und Senioren
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Ebenso hat sich das SOZIALWERK des dfb (Dachverband) e.V. in dieser Zeit zu ei-
nem anerkannten arbeitsmarktorientierten Beschaftigungstrager insbesondere fir
langzeitarbeitslose Frauen entwickelt. Hauptziel war und ist hierbei unter Einbezie-
hung der vielfaltigen Maglichkeiten zur aktiven Beschdaftigungsfirderung Langzeitar-
beitslose gezielt und individuell bei ihrer Reintegration in den allgemeinen Arbeits-
markt zu unterstutzen.

In den letzten zwel Jahren wurden dabei verstarkt offentlich gefirderte Beschafti-
gungsangebote im Rahmen des Beschdftigungszuschusses nach §lée SGB II ge-
nutzt. Es wurden ausschlieflich Beschaftigungsverhaltnisse mit langzeitarbeitslosen
Frauen und Mannern mit mehrfachen Vermittlungshemmnissen abgeschlossen. Dabei
hat sich gezeigt, dass diese Moglichkeit fur alle Beteiligten nutzbringend ist.

Die Herangehensweise der Berliner Landesregierung diese OBS-Stellen auch weiter-
hin zu erhalten wird durch uns sehr unterstiitzt.

Langerfristige Férderung bewirkt fir die StelleninhaberInnen:

» (Wieder)Ausbildung/ Erhalt/ Starkung der notwendigen Kernkompetenzen flr den
Einsatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Erhdhung der Leistungsbereitschaft

selbststandigeres Arbeiten

Steigerung des Selbstbewusstseins und des Verantwortungsgefihils

Verbesserung der Motivation hinsichtlich eigener Qualifizierung

(Wieder)Teilhabe am geséllschaftlichen Leben

Fir den Beschaftigungstrager bedeuten langerfristige Beschaftigungsverhaltnisse:

» gribere Verlasslichkeit flir das Bestehen und Entstehen von Projekten/ Angebo-
ten/ Einrichtungen verbunden mit nachhaltigeran Ergebnissen

» langerfristig strukturierbare Entwicklungsprozesse hinsichtlich der Arbeitsaufga-
ben und -inhalte

» bessere Planbarkeit von Ablaufen, Prozessstrukturen und Qualifikationsmalinah-
men

» verminderter Aufwand flr Einarbeitungsprozesse

» Erleichterung der multifunktionalen Ressourcennutzung

» mehr Maglichkeiten zur Ubertragung von Verantwortung

Auch die Besucherlnnen in den Einrichtungen und MNutzerlnnen der vielfaltigen Ange-
bote profitieren davon; haben sie doch feste Ansprechpartnerinnen und Bezugsper-
sonen, zu denen sie ein daverhaftes Vertravensverhaltnis aufbauven kinnen.

Und nicht zuletzt sei erwahnt, dass hierbei sinnstiftende und wertvolle Arbeit geleis-
tet wird, die von grofiem kommunalem und dffentlichem Interesse und zum Nutzen
der Gesellschaft ist.

Aus unseren Erfahrungen heraus kdnnen wir sagen, offentlich geforderte Beschafti-
gung lohnt sich. Auch vor dem Hintergrund des Mangels an Stellen auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt flr Langzeitarbeitslose gerade auch mit mehreren Vermitt-
lungshemmnissen ist sie ein wesentlicher Beitrag, die anhaltende und zunehmende
Langzeitarbeitslosigkeit zu bekampfen.

Wir sind der Meinung, der dffentliche Beschaftigungssektor muss unter Berucksichti-
gung der folgenden Aspekte erhalten und ausgebaut werden:
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individuelle Forderung und mdglichst passgenaue Beschaftigung von arbeitslo-
sen Menschen

Beschaftigungsangebote mit zielgerichteter Qualifizierung, die sich an den Be-
darfen der lokalen Wirtschaft orientieren

Beschaftigungsverhdltnisse unter arbeitsmarkinahen Bedingungen
Absicherung von Beschaftigungstragern auf gesetzlicher und finanzieller Basis

Statt Arbeitslosigkeit zu finanzieren, sollten die ohnehin fir die Existenzsicherung
verausgabten Mittel verstarkt fir die aktive Arbeitsmarktforderung — zu der aus unse-
rer Sicht auch der 8ffentliche Beschaftigungssektor gehirt — genutzt werden.

Wir kinnen und dirfen es uns nicht leisten, die Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfah-
rungen arbeltsloser Menschen in unserer Gesellschaft brach liegen zu lassen und auf
sie Zu verzichten.

Wir bitten, diese Erfahrungen, Standpunkte und Forderungen in ihrer verantwor-
tungsvollen Arbeit zu bertcksichtigen und die erforderlichen Voraussetzungen zu ge-
wahrleisten, diese in die Praxis umzusetzen.

In diesem Sinne laden wir Sie ein, unsere Einrichtungen zu besuchen und sich vor
Ort ein Bild von unserer Arbeit zu machen.

Mit freundlichen GriBen

Die Unterzeichnenden dieses Briefes

Anlage: Unterschriftenliste



